Municipalité
d’Hébertville-Station

La municipalité d"Hébertville-
Station est un joli village qui
connaft une progression
constante. La vie y est paisible
et agréable, ses habitants sont
dynamiques et enthousiasmes.
On y retrouve tous les services
et toutes les structures qui
permettent a sa population d’y
vivre bien et heureuse.

AUTRES INFORMATIONS :

e Poste a 30 a 36 heures/semaine

e Suivi de la formation en
accompagnement camp de jour de
I’AQLPH a I’embauche

e Début de I'emploi : Poste temporaire
commengant en juin 2025.

Les personnes intéressées a soumettre
leur candidature doivent faire parvenir leur
lettre de motivation accompagnée de leur
curriculum vitae, par courriel, avant 15h30
le lundi 31 mars 2025 a I'adresse suivante :
loisirs@hebertville-station.com

Seules les personnes rencontrées en
entrevue recevront un accusé de
réception.

AN'MATEURS (ratio 1 pour 1) enfants avec besoins particuliers
CAMP DE JOUR 2025 (Poste temporaire)

Affichage interne/externe

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous la responsabilité du coordonnateur du camp de jour, les animateurs auront le
mandat d’animer le camp de jour pour les enfants avec des besoins particuliers
d’Hébertville-Station. Les animateurs devront se présenter a quelques rencontres
avant le début du camp de jour pour la planification de I'été (sans les enfants a heures
flexibles). Le camp de jour se tiendra du 30 juin au 15 ao(t 2025 (dates a confirmer)
(avec les enfants) du lundi au jeudi de 7h30 a 17h30 ce qui constitue un ou des postes
d’animateurs (ratio un pour un) d’une durée de 7 semaines de 30 a 36 heures par
semaine pour chaque poste.

TACHES

e Animer de facon professionnelle pour des enfants agés de 5 a 12 ans
(maternelle complétée) enfants résidents d’Hébertville-Station et qui
fréquentent I’école primaire du Bon Conseil prioritaires ;

e  Créer des activités favorables au développement des enfants ;

e Planifier les animations pour chacune des semaines ;

e Assister a une réunion d’équipe par semaine ;

e Collaborer a la promotion du camp de jour ;

e Participer aux sorties de chaque semaine ;

e  Participer a la formation des animateurs ;

e Travailler en collaboration avec le coordonnateur du camp de jour.

PROFIL RECHERCHE

e  Avoir étudié a temps plein au cours de I'année 2024-2025;
e  Envisager de retourner aux études a temps plein en 2025-2026;
e Démontrer une autonomie et un sens des responsabilités;

e  Facilité a travailler en équipe et veiller a une bonne ambiance de travail;
® Prendre des initiatives;

e  Facilité a travailler avec les enfants qui ont des besoins particuliers.

[ ]

Faire preuve d’empathie, de bienveillance et d’'une bonne capacité
d’écoute

Rémunération : le salaire est pour les animateurs qui s’occupe des enfants a besoins

particuliers est de 185/I'heure.
*Les emplois sont conditionnels a I'obtention de la subvention demandée et au nombre d’inscriptions.

*Dans le présent document, les termes employés pour désigner des personnes sont pris au sens générique; ils ont
a la fois valeur d’un féminin et d’un masculin.



